
Bewerbungsfrist: 12.09.2025

Informatiker (m/w/d)

Der Caritasverband für die Diözese Trier e. V. engagiert sich seit über 100 Jahren sozial- und 
gesellschaftspolitisch. Wir beraten die uns angeschlossenen Dienste, Einrichtungen, 
korporativen Mitglieder und vertreten als Spitzenverband ihre Interessen.

Im Bereich Ressourcen - Finanzmanagement, Referat Informationssysteme ist zum 01.10.2025 
in Trier die Stelle eines

Informatiker (m/w/d)

in Vollzeit unbefristet zu besetzen.

Werden Sie Teil eines Teams, das innovative IT mit einer bedeutsamen Mission verbindet! Bei 
uns gestalten Sie aktiv die digitale Transformation in einem Umfeld, das Wert auf 
technologische Exzellenz und gesellschaftliches Engagement legt. Wir suchen einen 
engagierten und erfahrenen Informatiker (m/w/d), der unser Team verstärkt und maßgeblich zur 
Weiterentwicklung unserer IT-Infrastruktur beiträgt.

Das sind Ihre Tätigkeiten

 IT-Administration und Betreuung von virtualisierten Mitarbeiterarbeitsplätzen für 60 
Fachbereiche an unseren Standorten in Trier, Koblenz und Saarbrücken.

 Installation und Betreuung unserer Serverinfrastruktur, einschließlich MS Windows 
Server, Active Directory Services (ADS), Gruppenrichtlinienobjekte (GPO) und des 
gesamten Netzwerkes.

 Aktive Gestaltung zukunftsweisender IT-Projekte: Sie evaluieren und implementieren 
KI-Lösungen zur Prozessoptimierung, bauen moderne Docker-Umgebungen auf und 
tragen zur Weiterentwicklung unserer vollvirtualisierten Arbeitsumgebung und unseres 
neuen, eigenen Rechenzentrums bei.

 Zusammenarbeit in einem kollegialen Team, das sich durch unterschiedliche Interessen 
auszeichnet und sich gegenseitig bei Lösungsfindungen unterstützt.

Wir wünschen uns

 Ein abgeschlossenes Studium der Informatik (B.Sc.) oder eine vergleichbare 
Qualifikation.

 Fundierte Kenntnisse in der Administration von Serverumgebungen (insbesondere 
Windows).
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 Sichere grundlegende Netzwerkkenntnisse.

 Idealerweise erste Erfahrungen oder starkes Interesse an KI-Technologien, Docker- und 
Proxmox-Umgebungen, sowie die ausgeprägte Bereitschaft, sich intensiv in diese 
Themen einzuarbeiten und unseren Verband voranzubringen.

 Die Fähigkeit zur selbstständigen und strukturierten Projektarbeit.

 Sicherer Umgang in der Anwenderbetreuung und ausgeprägte Serviceorientierung.

 Hohe Team- und Kommunikationsfähigkeit.

 

Darauf können Sie sich freuen

 Einen attraktiven und sicheren Arbeitsplatz am Standort Trier.

 Geregelte Gleitarbeitszeit in einer 5-Tage-Woche und die Möglichkeit von mobilem 
Arbeiten für eine gute Work-Life-Balance.

 Eine umfassende Einarbeitung durch ein erfahrenes und dynamisches Team, das Sie 
von Anfang an unterstützt.

 Ein Team ohne interne Hierarchien, in dem jede Meinung zählt und der offene 
Austausch gefördert wird.

 Eine der Tätigkeit angemessene Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des 
Deutschen Caritasverbandes (AVR), inklusive Urlaubs- und Weihnachtsgeld, sowie 30 
Urlaubstage.

 Eine zusätzliche Betriebliche Altersversorgung (KZVK) als wichtige Säule Ihrer 
Zukunftsvorsorge.

 Umfassende, praxisorientierte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, insbesondere in 
den zukunftsrelevanten Bereichen wie KI, um Ihre Expertise kontinuierlich auszubauen.

 Gestaltungsspielraum und die Möglichkeit, neue Technologien aktiv mit einzubringen 
und zu etablieren.

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 2: EDV und Technik
Funktion: Referent/in
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 
Angaben zum Tarifvertrag: AVR

Weitere Angaben
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Wir freuen uns auf engagierte Bewerber (m/w/d), die sich mit dem kirchlich-caritativen Dienst 
identifizieren und Teil unseres Teams werden möchten. Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung sind ausdrücklich erwünscht.

Bitte senden Sie uns Ihre Online-Bewerbung ausschließlich über das Bewerbungsformular zu.

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für die Diözese Trier e.V.

Dietrichstraße 30a
54290 Trier

Dienstort: Caritasverband für die Diözese Trier e. V.

Dietrichstraße 30a
54290 Trier

Ansprechpartner(in): Zimmermann, Maria
jobs@caritas-trier.de
+49 (651) 9493-268

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


